Банк бошқарувининг 2023 йил 
“___” февралдаги ___-сонли 
Бошқарув қарорига 4-сонли Илова

              КРЕДИТ МАХСУЛОТИ ПАСПОРТИ
	Кредит махсулотининг тури ва номи
	 «Туризм» – Истеъмол кредити

	Қарз олувчи қўйиладиган талаблар
	Ўзбекистон Республикаси резиденти бўлган, 18 ёшга тўлган, шунингдек иш хақи кўринишидаги ойлик расмий даромадига эга бўлган жисмоний шахс.

	Кредит валютаси
	Ўзбекистон Республикаси миллий валютаси - сўм

	Кредит миқдори
	БХМ нинг 200 баробаригача

	Кредит  мақдсади
	Ўзбекиситон Республикаси худуди ҳамда чет эл мамалакатлари худудига саёхатни амалга ошириш мақсадида.

	Кредит муддати
	 Имтиёзли даврсиз, 36 ой муддатгача;

	Фоиз ставкаси
	Йиллик 32%

	
	Хисоб рақами АТБ “Универсал банк” да бўлган Бюджет ташкилоти ходимлари учун:

	
	Йиллик 30%

	
	Кредит фоизларига Бошқарув қарори билан ўзгартириш киритилиши мумкин.

	Тақдим 
этиш шакли
	Шартномага асосан туризм хизматини кўрсатувчи ташкилотнинг хисоб рақамига пул ўтказиш йўли орқали;

	Талаб этиладиган хужжатлар
	· Қарз олувчининг шахсни тасдиқловчи хужжат (паспорт, ID-карта, яшаш учун гувохнома ва х.к);
· Туризм фирмаси билан тузилган шартнома;
· Қарз олувчининг охирги бир йиллик иш хаққи тўғрисида маълумот;
· Кафилнинг шахсни тасдиқловчи хужжат (паспорт, ID-карта, яшаш учун гувохнома ва х.к);
· Кафилнинг охирги бир йиллик иш хаққи тўғрисида маълумот;
· Агар гаров тақдим қилинганда гаров хужжатлари;

	Кредит таъминоти
	* 30 000 000 (Ўттиз миллион) сўмдан ошмаган миқдорда ажратиладиган кредитлар учун – кредит миқдорининг 125% дан кам бўлмаган миқдорда, банк талабларига мувофиқ келадиган учинчи шахс кафиллиги/суғурта полиси ёки бошқа ликвидли таъминот;
* 30 000 000 (Ўттиз миллион) сўмдан юқори бўлган миқдорда ажратиладиган кредитлар учун – кредит миқдорининг 125%дан кам бўлмаган миқдорда, банк талабларига мувофиқ келадиган ликвидли мол-мулк гарови.
*  Банкка алоқадор бўлган шахсларга ажратиладиган кредитлар бўйича 130% қийматида гаров қабул қилинади.

	Кредит 
қайтариш тартиби
	Кредит ва хисобланган фоизларни тўлаш кредит шартномасида белгиланган тартибда ва шартларда аннуитет ва дифференциал тўлов усулида амалга оширилади.

	Қўшимча шартлар
	* Кредит олишни истаган қарз олувчи, кредитни олиш учун ариза берганида, охирги иш жойида камида 6 (олти) ой давомида узлуксиз ишлаган бўлиши лозим;
* Қарз олувчининг ўртача ойлик соф даромадининг                  50%и микроқарз бўйича энг юқори ойлик тўлов ҳамда мавжуд кредитлар/қарзлар бўйича ўртача ойлик тўлов миқдорини қоплаш учун етарли бўлиши лозим.
 * Кафилнинг даромади юқоридаги талабга мувофиқ алоҳида бахоланади.
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